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MACHALA EP
ACTA RESOLUTIVA DE APELACIONES A LA VERIFICACION DEL MERITO

En la ciudad de Machala, a los 06 dias del mes de marzo del afio 2026, de conformidad con
el articulo 20 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, se reune el
Tribunal de Apelaciones para conocer y resolver las apelaciones a la etapa de Verificacion
del mérito, presentadas por los postulantes dentro del concurso de méritos y oposicion para
el puesto de Analista 4 de Asesoria Juridica— 327903 de la Empresa Publica Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado del Canton Machala, “Aguas Machala-EP”; y en
conocimiento de la referida normativa y de nuestra responsabilidad como miembros del
Tribunal de Apelaciones, una vez revisados los siguientes documentos entregados por la
Unidad de Talento Humano: Reporte de apelaciones, Bases del concurso y Hojas de vida de

los postulantes, resolvemos lo siguiente:

Nombre Analisis del Resolucion del
N°| Apelaa del Motivo de apelacion Tribunal de Tribunal de
postulante Apelaciones Apelaciones

En  las bases del
concurso se requiere 2
afios y 6 meses para
ercer nivel en
ANALISIS LEGAL,
CONTRATACION RATIFICAR el reporte de

PUBLICA, erificacion del mérito, tras
BESTION a revision de la hoja de
. DOCUMENTAL ida presentada por la
“Segin las bases del
. FISICO Y DIGITAL postulante y la
concurso se requiere 2 afio(s) »
ACOSTA . ... MEDIACION, comparacion con las bases
6 mese(s) -0 dia(s) analisis
FRANCO L DRDENANZAS Yfel concurso y  por
1 |EXPERIENCIA Legal, Contratacién Publica de o
DARWIN L RESOLUCIONES, consiguiente la
experiencia, por lo que cuento L .
FRANCISCO . . CONTROL DEpxperiencia descrita no
ton mas de 4 afios de i .
. PROCESO psta relacionada a lo que
experiencia ]
JUDICIALES Yse requiere para el cargo,
ADMINISTRATIVOS, por lo tanto, no cumple con
5| postulante en su hojapl tiempo minimo

le vida, presenta lospstimado.

targos que ha
desempefiado, se
erifica que la

experiencia presentada

corresponde a cargos
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que no cumple como:
SERENTE GENERAL,
tuyas funciones se
brientan principalmente
‘] la direccion,
administracion y toma
e decisiones
estratégicas dentro de
a organizacién, las

tuales no guardan
elacion directa con
actividades requeridas

para el cargo.

EXPERIENCIA

APOLO
GUACHIZAC
A JORGE
VICENTE

Tengo mas de 4 afios de
pxperiencia profesional,
actualmente mantengo un
berfil profesional en derecho
Administrativo, conforme lo
lice la base del concurso: 2
afio(s) - 6 mese(s) - 0 dia(s)
analisis Legal, Contratacion
Pablica, gestion Documental
isico y digital, mediacion,
Drdenanzas y Resoluciones,
Control de proceso judiciales
Y administrativo.
aborar en julio del 2023 en
una institucién publica, tengo
exactamente tengo 2 afios con
f meses de experiencia en
Herecho administrativo.
Bolicito se revise mi situacion
se me permita pasar a la

siguiente ronda.”

Ingrese aJUDICIALES

del

concurso se requiere 2

Fn las bases

afios y 6 meses para

ercer nivel en
ANALISIS LEGAL,
CONTRATACION
PUBLICA,
L RATIFICAR el reporte de
BESTION ) B .
erificacion del mérito, tras
DOCUMENTAL I i
i & revision de la hoja de
FISICO Y DIGITAL,
ida presentada por el
MEDIACION,
postulante y la
DRDENANZAS Y .
) comparacion con las bases
RESOLUCIONES,
Hel oNncurso  y  por
CONTROL DE ) L
consigliente la
PROCESO J} ) )
Yaxpen‘nma descrita no
esta relacionada a lo que

ADMINISTRATIVOS,

el postulante en su hoja

experiencia presentada

corresponde a cargos|

se reqliere para el cargo,

. bor lo tanto, no cumple con
de vida, presenta los . o
B tiempo minimo|
cargos que haj .
~ estimado.
Hesempefiado, se
erifica que la
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que cumple:
FJECUTOR DE
COACTIVAS; y que no
cumple como:
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@y Aguas

MACHALAEP
ANALISTA DE
FALENTO HUMANO
cuyas funciones se
brientan principalmente
B la gestion del
bersonal,
administracion de
ecursos humanos |
brocesos
administrativos
nternos, las cuales no
guardan relacion
K,/ directa con actividades
equeridas para el
cargo, por lo que no se
consideran para la
erificacion de la
experiencia especifica.
Fn  las bases del
concurso se requiere 2
aflos y 6 meses para
ercer nivel en
ANALISIS LEGAL,RATIFICAR el reporte de
CONTRATACION erificacion del mérito, tras
PUBLICA, a revision de la hoja de
; SESTION ida presentada por el
o DOCUMENTAL bostulante  y  la
ATUPANA FISICO Y DIGITAL,tomparacion con las bases
INGUILLAY MEDIACION, del concurso y por
3 |EXPERIENCIA Experiencia”
CRISTIAN DRDENANZAS Ytonsiguiente la
JAMIL RESOLUCIONES, pxperiencia descrita no
CONTROL DEgsta relacionada a lo que
PROCESO e requiere para el cargo,
JUDICIALES Ybor lo tanto, no cumple con
ADMINISTRATIVOS, kI tiempo minimo,
bl postulante en su hojagstimado.
de vida, presenta los
cargos que ha
desempefiado, se
erifica que la
pxperiencia presentada
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corresponde a cargos
que cumple:
ASISTENTE
JURIDICO EXTERNO
ABOGADO
JURIDICO; y que no
cumple como: VOCAL]
DE LA JUNTA
PROVINCIAL
FLECTORAL DE
MORONA SANTIAGO,
CENSISTA y ASESOR
DE NEGOCIOS, asi
mismo experiencia que \)
no fue validada
nicialmente como
PASANTE, no
bbstante, el Tribunal,
ras analizar las
esponsabilidades
Hetalladas por el
bostulante en dicho
cargo, determina que
dicha actividad si
guarda relacién con las
areas establecidas en
as bases del concurso,
5in embargo no cumple J
ton el tiempo minimo
equerido de 2 afos y 6
meses en lal

experiencias validadas.

RECT|FICAR el reporte de

Buenas tardes. Fn las bases delyerificacion del mérito, tras
Agradezco la atenciéntoncurso se requiere 2)a revision de la hoja de|
CACHIGUAN | ~ )
GO brindada durante el procesopfios y 6 meses parayida presentada por el
de postulacion para el cargoercer nivel enpostulante y la
4 |EXPERIENCIA |{ QUINATOA o )

INGRID de asesora juridica. RespectofNALISIS LEGAL,;omparacion con las bases
h la observacion sobre [aCONTRATACION Hel iconcurso y  por

DAYANARA o , . e
oxperiencia  requerida, mePUBLICA, onsdwente la
bermito manifestarlBESTION 3xperj5ncia descrita esta
espetuosamente que durantePOCUMENTAL elacionada a lo que se
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@y Aguas

MACHALA EP

mi desempefio como asistentefISICO Y DIGITAL,[equiere para el cargo, por|

en la fiscalia general delMEDIACION, o tanto, si cumple con el
estado adquiri experiencia enDRDENANZAS Yliempo minimo estimado.
actividades relacionadas conRESOLUCIONES,

ol  andlisis  juridico, [aCONTROL DE

edaccién de escritos, [aPROCESO

ecepcion de denuncias y elJUDICIALES Y

manejo de expedientes, [oADMINISTRATIVOS,
tual implicé también la gestiong! postulante en su hoja
documental tanto fisica comofle vida, presenta los
digital y el seguimiento depargos que hal
brocesos judiciales. Hesempefado, se
:k/ cstas funciones meyerifica que Ia
bermitieron desarrollarexperiencia presentada
nabilidades en el andlisis deforresponde a
normativa aplicable,pxperiencia que no fue
brganizacion dejalidada inicialmente
Hocumentacion legal y apoyotomo ASISTENTE en
en la tramitacion de procesos,ja FISCALIA
aspectos que considero se[SENERAL DEL
elacionan con varias de lasESTADO, no obstante,
competencias solicitadas paragl Tribunal, tras
el puesto. analizar las
Adicionalmente, cuento confesponsabilidades
conocimientos en materia defletalladas  por el
contratacion publica,postulante en dicho
brdenanzas y resolucionestargo, determina que
L hdministrativas, areas en lasflicha actividad  si
que mantengo interés enjuarda relacion con las
continuar  fortaleciendo  miareas establecidas en
ormacion profesional. as bases del concurso.
Por tal motivo, agradeceria
muy cordialmente que se
bueda reconsiderar mi
bostulacion (o] revisar,
nuevamente mi perfil, ya que
engo un gran interés en
aportar con mi formacién
uridica y compromiso,

profesional.
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Quedo atenta a cualquier

nformacién  adicional que,
equieran.
Muchas gracias por su
atencion.”

EXPERIENCIA

PINEDA
BAZURTO
ELSA
NOHELIA

Solicito respetuosamente la
evision de la calificacion

bbtenida en la fase de

erificacion del mérito dentro

He expedientes, elaboracion y|
evision de escritos legales,
de

judiciales y

seguimiento  y  control
brocesos
asi
y
documental tanto fisica como

administrativos, como

brganizacion gestion
digital de los casos asignados.
De

bracticas preprofesionales en

igual manera, realicé

el area de mediacion de la

del

concurso se requiere 2

En  las bases

afios y 6 meses para

Hel proceso de seleccién paralercer nivel en
el puesto de analista juridicoANALISIS LEGAL,
en la empresa publica aguasCONTRATACION
machala. PUBLICA,
i bien actualmente meGESTION
Hesempefio como cajera en e[DOCUMENTAL
banco guayaquil, soyFISICO Y DIGITAL,
profesional del derecho yMEDIACION, L
L . RATIFICAR el reporte de|
tuento con experiencia previaDRDENANZAS Yl . . .
L ) erificacion del mérito, tras
en el ambito juridico que seRESOLUCIONES, . )
) . a revision de la hoja de
elaciona con las funciones yCONTROL DE|
L . ida presentada por la
conocimientos requeridosPROCESO
bostulante y la
bara el puesto. JUDICIALES Y .
. . comparacion con las bases,
He trabajado como asistenteADMINISTRATIVOS,
L . Hel concurso y por
egal en dos estudios juridicosja postulante en su hoja .
. . . consiguiente la
dedicados a la gestion defle vida, presenta los I .
) pxperiencia descrita no|
brocesos de coactiva delbargos que hal | )
. - esta relacionada a lo que|
ESS, donde  desarrolléiesempefiado, se| .
o o ) e requiere para el cargo,
actividades de analisis juridicoyerifica que la

experiencia presentada

jue no cumple como:
CAJERO
FINANCIERO,

unciones no guardan

cuyas

elacion directa con
actividades requeridas
bara el cargo, por lo
que no se consideran

bara la verificacion de

procuraduria  general  del
estado, adquiriendo
pxperiencia en  métodos

bor lo fanto, no cumple con

el tiempo minimo
corresponde a cargos| |
pstimado.
que cumple:
PASANTE y
ASISTENTE LEGAL, vy
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@y Aguas

MACHALA EP

alternativos de solucion dela experiencia
conflictos y apoyo en procesosgspecifica.

de mediacion trabajando en
conjunto con los mediadores
del area en todas las etapas
del proceso. Cabe sefialar que
dentro de mis actividades
como asistente legal realicé
evisibn y  analisis de
normativa aplicable a los
rasos gestionados, lo que
mplico la consulta y aplicacion
'\/ de normativa administrativa y
‘ egal vigente. Estas
actividades fortalecieron mis

competencias en  andlisis
normativo, interpretacion
uridica y manejo de
Hocumentaciéon legal,
nabilidades que guardan
elacion con los ambitos de
tontratacion publica,
brdenanzas y resoluciones|
administrativas requeridos
bara el cargo. En virtud de lo
expuesto, considero que mi
ormacion profesional |
s bxperiencia practica guardan

elacion con los conocimientos
solicitados en el perfil del
cargo, solicito comedidamente|
se reconsidere la valoracion
de mi experiencia dentro de a

ptapa de verificacion de

mérito”
En  las bases delRATIFICAR el reporte de
toncurso se requiere 2yerificacion del merito, tras
SORNOZA ] ]
. _hfios y 6 meses paraja revision de la hoja de
CEVALLOS [Si cumplo con la experiencia . .
6 |EXPERIENCIA ercer nivel enyida presentada por Ila
NATHALY policitada”
ANALISIS LEGAL postulante y la
NICOLE .
CONTRATACION tomparacion con las bases
PUBLICA, Hel concurso y  por
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SESTION tonsiguiente la
DOCUMENTAL experiencia descrita no
rISICO 'Y DIGITAL,gsta relacionada a lo que
MEDIACION, se requiere para el cargo,
DRDENANZAS Ypor lo tanto, no cumple con
RESOLUCIONES, B
CONTROL DEgstimado.
PROCESO
JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS,

a postulante en su hoja

tiempo minimo

de vida, presenta los
cargos que ha
Hesempefiado, se \)
erifica que la
pxperiencia presentada
corresponde a cargos
jue cumple:
PASANTE LEGAL,
ABOGADA JR Y
ASISTENTE LEGAL; y
que no cumple como:
FTECNICO DE
ARCHIVO 3, cuyas
unciones no guardan
elacion directa con
hctividades requeridas
para el cargo, por lo \)
jue no se consideran
para la verificacién de

a experiencia

pspecifica.

Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento de la Unidad de Administracion del
Talento Humano para que notifique a los postulantes la decision de este Tribunal, a través de

la plataforma tecnolégica del MDT.

Declarando que el contenido de la presente acta es fiel a |a realidad; firman los miembros del

Tribunal:

a-aguasmachalaep
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ING. DANIEL ALEXANDEF LLANOS RODRIGUEZ
C.C. 0704502293
ESPECIALISTA DE FISCALIZACION Y PAVIMENTACION

LCDA. FLORES MACIA RID EUGENIA
C.C. 0703577726
TRABAJADOR/AISOCIAL

—ABG. JESNER_\ CIKTON ;ESTA"CTCTEDRTADO
'C. 0704764612
ESPECIALISTA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

/I'
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lunes 09 marzo 2026 12.45.11 PM -~ ~ Pégina 1 /1

RESULTADOS DE APELACIONES A LA VERIFICACI()N'/DEL MERITO

INOMBRE DE LA INSTITUCION: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON MACHALA AGUAS MACHALA EP
DENOMINACION DEL PUESTO: UNIDAD ADMINISTRATIVA:

ANALISTA 4 DE ASESORIA JURIDICA CDP: 327903 ASESORIA JURIDICA

IGRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 GRADO 11 R.M.U: 1212.00

APRUEB

FECHA

S1/NO APELACION OBSERVACION CUMPLE SI/NO

CEDULA NOMBRE TIPO APELACION

RATIFICAR el reporte de verificacion del mérito, tras la revision de la hoja
. de vida presentada por la postulante y la comparacion con las bases del
5/08/26 15:35 concurso y por consiguiente la experiencia descrita no esta relacionada a NO CUMPLE
lo que se requiere para el cargo, por lo
No cumple con el tiempo minimo requerido.
RATIFICAR el reporte de verificacion del mérito, tras 1a revision de la hoja NO CUMPLE
de vida presentada por el postulante y la comparacion con las bases del
concurso y por consiguiente la experiencia descrita

RATIFICAR el reporte de verificacion del mérito, tras la revisién de la hoja

de vida presentada por el postulante y la comparacion con las bases del NO CUMPLE

concurso y por consiguiente la experiencia descrita no esta relacionada a
Io que se requiere para el cargo, por lo

RECTIFICAR el reporte de verificacidn del mérito, tras la revisién de la
. hoja de vida presentada por el postulante y la comparacion con las bases
5/03/26 16:07 del concurso y por consiguiente la experiencia descrita esté relacionada a SICUMPLE
lo que se requiere para el cargo, por

RATIFICAR el reporte de verificacion det mérito, tras la revisidn de Ia hoja

de vida presentada por la postulante y la comparacion con las bases del NO CUMPLE

concurso y por consiguiente {a experiencia descrita no esta relacionada a
lo que se requiere para el cargo, por lo

RATIFICAR el reporte de verificacion del mérito, tras la revision de la hoja

de vida presentada por la postulante y la comparacion con las bases def NO CUMPLE

concurso y por consiguiente la experiencia descrita no esta relacionada a
lo que se requiere para el cargo, por lo

0910111160 ACOSTA FRANCO DARWIN FRANCISCO APELACION EXPERIENCIA NO

0706164779 APOLO GUACHIZACA JORGE VICENTE APELACION EXPERIENCIA NO 5/03/26 15:36

0604569509 ATUPANA INGUILLAY CRISTIAN JAMIL APELACION EXPERIENCIA NO 5/03/26 7:19

1725252892 CACHIGUANGO QUINATOA INGRID DAYANARA APELACION EXPERIENCIA Sl

0706014164 PINEDA BAZURTO ELSA NOHELIA APELACION EXPERIENCIA NO 5/03/26 7:08

1313502369 SORNOZA CEVALLOS NATHALY NICOLE APELACION EXPERIENGIA NO 5/03/26 8:43
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